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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Doskonalos¢ dydaktyczna uczelni” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj wspotHinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
POWR.03.04.00-00-P023/21

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem projektu wspotfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj jest
doskonalenie zdolno$ci instytucjonalnej i doskonalenie kompetencji dydaktycznych kadr Szkoty
Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, majace na celu poprawe jakosci ksztalcenia.

2. Jednym z zadan szczegétowych projektu jest przeprowadzenie szkolen, majacych na celu
doskonalenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w celu unowoczesniania i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.

3. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu nauczycieli akademickich Szkoty Gtownej
Wiejskiego w Warszawie w szkoleniach, realizowanych w projekcie ,,Doskonatos¢ dydaktyczna
uczelni" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspdtfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego POWR.03.04.00-00-P023/21.

4. Projekt realizowany jest w terminie od 01 sierpnia 2022 roku do 30 wrzesnia 2023 roku.

§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. SGGW lub Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Glowna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie.

2. Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj wspolfinansowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego POWR.03.04.00-00-P023/21.

3. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6] wspotfinansowanego ze Srodkéw  Europejskiego Funduszu Spolecznego
POWR.03.04.00-00-P023/21.

4. Jednostce organizacyjnej Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ instytut, jednostke
mig¢dzyinstytutows, jednostke ogdlnouczelniang.

5. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostkach organizacyjnych Uczelni na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub
dydaktycznym.

6. Kierowniku jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osoby pehiace funkcje
kierownicze oraz ich zastepcoOw w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

7. Wiladzach SGGW - nalezy przez to rozumie¢ Rektora Szkoty Glownej Wiejskiego
w Warszawie, Prorektoréw oraz Kanclerza.
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8. Szkoleniach - nalezy przez to rozumie¢ ustugg edukacyjng w formie cyklicznych spotkan,
majacych na celu doskonalenie wiasciwych dla tematyki szkolenia umiejetnosci, poprzez
zdobywanie wiedzy zar6wno teoretycznej jak i praktycznej, udokumentowanych certyfikatem.

9. Komisji rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢, ktora zostaje powotana przez
Kierownika Projektu. Przewodniczacym komisji kazdorazowo jest Prorektor ds. Dydaktyki,
ktory akceptuje list¢ kandydatow na szkolenia z instytutow, jednostek miedzyinstytutowych
i jednostek ogolnouczelnianych. Komisja podejmuje ostateczng decyzje w sprawie
zakwalifikowania pracownika na szkolenia.

§3
ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW NA SZKOLENIA W RAMACH PROJEKTU

1. Szkoleniami sa objeci nauczyciele akademiccy Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie.

2. Pracownik moze zosta¢ objety szkoleniami w wyniku kwalifikacji w procesie rekrutacji.

3. Kwalifikujac Pracownika do udzialu w szkoleniach, stosuje si¢ zasad¢ réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawno$ciami.

4. Przetozony umozliwia uczestnictwo w szkoleniach Pracownikowi zakwalifikowanemu
do udziatu w projekcie.

5. Szkoleniem moze by¢ objety Pracownik:

a. zatrudniony na stanowisku dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym w SGGW jako
podstawowym miejscu pracy, na czas nieokreslony,

b. ktéry uzyskat zgode bezposredniego przetozonego, potwierdzong zgoda whasciwego
dyrektora: instytutu, jednostki miedzyinstytutowej albo jednostki ogoélnouczelnianej,
zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

6. W procesie kwalifikacji do udzialu w poszczegoélnych szkoleniach, Komisja Rekrutacyjna
bierze pod uwage nast¢pujace kryteria:

a. prawidlowo wypetiony formularz aplikacji stanowiacy Zatacznik nr 2 do Regulaminu,

b. zgode dyrektora Jednostki organizacyjnej Uczelni, stanowigca Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu,

€. o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce Zatacznik
nr 3 do Regulaminu,

. temat szkolenia pierwszego wyboru zaznaczony w formularzu aplikacji,
e. informacje zawartg w formularzu aplikacji w zakresie:
- dodatkowej aktywnosci zawodowej,
- $redniego rocznego obcigzenia dydaktycznego, pozwalajacego na przeprowadzenie
odpowiedniej liczby procesow po zakonczeniu szkolenia,

f. potrzeba zapewnienia rownego podziatu liczby miejsc na poszczegdlne szkolenia dla
poszczegdlnych instytutow,

g. rekomendacja udzielona Pracownikowi przez dziekana wydziatu, na ktoérego
kierunkach Pracownik realizuje zajecia dydaktyczne; wzor rekomendacji dziekana
stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

h. kolejnos¢ zgtoszen.

7. Dodatkowo, pierwszenstwo przy kwalifikacji na szkolenia maja osoby posiadajace orzeczenia
o niepelnosprawnosci udokumentowane kopig orzeczenia.

8. Ostateczng decyzje oraz zgode na objecie Pracownika szkoleniem podejmuje Prorektor
ds. Dydaktyki, jako Przewodniczacy powotanej do tego celu Komisji rekrutacyjnej, sktadajacej
sie z trzech 0sob. Kandydata do Komisji rekrutacyjnej wskazuje Kierownik Projektu, w ramach,
ktorego obowigzuje Regulamin.

Strona 2/3
Projekt wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,
O$ priorytetowa lIl. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego



Fundusze i :"“’“‘A‘d SZKOtA GEOWNA H H * %%
Europejskie Ecz,f;:;a[)ospollta !*‘ SosroDARSTA ] U-n|<|~?= E;Jrospetjska i
Wiedza Edukacja Rozwéj - R uropejski Fundusz spoteczny o

§4
PROCEDURA REJESTRACJI NA SZKOLENIA W RAMACH PROJEKTU

Pracownik rejestruje si¢ na szkolenie droga elektroniczng, poprzez przestanie skanow
dokumentow wymienionych w §3 ust. 6 na adres mailowy: bdd@sggw.edu.pl lub przez
wskazang platforme.

Rejestracja na szkolenie jest rownoznaczna z potwierdzeniem znajomosci niniejszego
Regulaminu i jego akceptacja.

Informacj¢ o zakwalifikowaniu na szkolenie Pracownik otrzymuje droga elektroniczng (e-mail).

§5
ZASADY ODBYWANIA SZKOLEN

Szkolenia, sa wspoétfinansowane ze $rodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo;.

Pracownik zakwalifikowany do uczestniczenia w szkoleniu, zobowigzany jest do podpisania
umowy szkoleniowej dla szkolenia, do udziatu w ktorym zostat zakwalifikowany. Wzor umowy
stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Pracownik, ktoéry podpisat umowe zgodnie z ust. 2, ma obowiazek uczestniczenia
we wszystkich zajeciach przewidzianych dla danego szkolenia. Wyjatek stanowig sytuacje
losowe i sita wyzsza (m.in. choroba pracownika itp.).

Niezgloszenie si¢ na zajecia i niezlozenie przed rozpoczeciem zaje¢ informacji o sytuacji
losowej bedacej przyczyna nieobecnosci, moze skutkowa¢ — w przypadku braku mozliwos$ci
zrealizowania tych zaje¢ z inng grupa — wykluczeniem pracownika z udziatu w dalszej czgsci
szkolenia oraz konsekwencjami opisanymi w ust. 5.

Rezygnacja z udziatu w szkoleniu po podpisaniu umowy, a przed zakonczeniem Szkolenia,
moze si¢ wigza¢ dla tego Pracownika z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu
kosztow szkolenia, do udziatu w ktérym zostat on zakwalifikowany.

Wyjatkiem od koniecznosci poniesienia kosztow szkolenia przez Pracownika jest sytuacja, w
ktorej Pracownik rezygnuje z udzialu w szkoleniu przed rozpoczg¢ciem udziatu, tj. przed
przekazaniem listy uczestnikow do podmiotu prowadzacego szkolenie, przy zatozeniu, ze nie
zostaty poniesione zadne koszty.

Wzor o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caly okres trwania projektu.
Sprawy nieuregulowane Regulaminem rozstrzygane sg przez Wiladze Uczelni, a wydane
decyzje nie powodujg konieczno$ci zmiany Regulaminu.

Decyzje Prorektora ds. Dydaktyki, dotyczace zakwalifikowania Pracownika na szkolenie,
s ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem ich
podpisania.
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