Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 77 Rektora SGGW z dnia 2 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia zasad nauczania
zindywidualizowanego
w formie tutoringu i mentoringu akademickiego w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Program Mentoringu Akademickiego w SGGW

§1
1. Program Mentoringu Akademickiegp w SGGW okreSla zasady nauczania
zindywidualizowanego w formie mentoringu dla studentow i doktorantow Szkoty
Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Program Mentoringu Akademickiego
w SGGW koncentruje si¢ w szczegolnosci na rozwoju naukowym studenta i doktoranta,
jednakze swoim zakresem obejmowac moze takze inne obszary dziatalnosci Uczelni 1 jej
otoczenia.
2. Uzyte w Programie Mentoringu Akademickiego w SGGW okre$lenia oznaczaja:
1) mentor - nauczyciel akademicki SGGW prowadzacy zajecia nauczania
zindywidualizowanego w formie mentoringu,
2) proces mentorski - cykl zaje¢ (Sesji mentorskich) nauczania zindywidualizowanego
w formie mentoringu realizowanych zgodnie z Programem Mentoringu
Akademickiego w SGGW,
3) podopieczny - student SGGW lub doktorant szkoty doktorskiej SGGW realizujacy
proces mentorski.

4) SGGW, Uczelnia - Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

§2

1. Mentoring jest forma nauczania zindywidualizowanego, wykorzystujaca wiedze
i doswiadczenie mentora dla zwigkszenia efektywno$ci uczenia si¢ podopiecznego
w relacji opartej na wspotpracy.

2. Celem procesu mentorskiego w Programie Mentoringu Akademickiego w SGGW
jest przyspieszanie osiggania przez $wiadomego podopiecznego oczekiwanych efektow
uczenia si¢, poprzez wykorzystanie wiedzy, dojrzatosci 1 doswiadczenia mentora
w zdefiniowanych wspoélnie przez mentora i podopiecznego obszarach. Proces mentorski
zorientowany jest na przekazywanie wiedzy, zarzadzanie zmiang i motywacje.

3. Kazdy proces mentorski prowadzony jest wytacznie z jednym podopiecznym.

4. Na wniosek studenta informacja o realizacji zaje¢ w formie mentoringu w Programie
Mentoringu Akademickiego w SGGW umieszczana jest w suplemencie do dyplomu

ukonczenia studiow.



§3

Procesy mentorskie w ramach Programu Mentoringu Akademickiego w SGGW prowadza
nauczyciele akademiccy wpisani na Liste Mentorow SGGW, ktorzy ukonczyli
certyfikowany kurs mentorski, w tym organizowany w SGGW w ramach Projektu
,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni”.

. Wpis na Liste Mentorow SGGW dokonywany jest na podstawie zgtoszenia nauczyciela
akademickiego posiadajacego ukonczony certyfikowany kurs mentorski, skierowanego
do Biura Doskonato$ci Dydaktyczne;.

Sporzadzong przez Biuro Doskonato$ci Dydaktycznej Liste Mentorow SGGW, a takze
kazdg aktualizacj¢ tej listy akceptuje Prorektor ds. Dydaktyki. Lista Mentoréw SGGW
wraz z informacjami, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 publikowane sg na stronie internetowej

Biura Doskonato$ci Dydaktycznej https://jakoscksztalcenia.sggw.edu.pl.

. Mentor moze prowadzi¢ nie wigcej niz cztery procesy mentorskie w danym roku
akademickim. Mentor podejmuje decyzje, w ktorym semestrze bedzie realizowany dany
proces mentorski.

. Za przeprowadzenie kazdego procesu mentorskiego, mentorowi zalicza si¢ do rocznego
obcigzenia  dydaktycznego liczbe godzin  zaje¢  dydaktycznych  okreslong
W obowigzujacym w danym roku akademickim w Zarzadzeniu Rektora SGGW w sprawie
pensum dydaktycznego 1 zasad jego rozliczania. Potwierdzeniem realizacji procesow
mentorskich, w tym liczba zrealizowanych godzin zajeé, jest karta procesu mentorskiego,

o ktérej mowa w § 5 ust. 3.

§4

. Na zajecia prowadzone w formie mentoringu w Programie Mentoringu Akademickiego
w SGGW prowadzona jest rekrutacja, odrebna dla kazdego semestru w danym roku
akademickim. Informacje techniczne, sposob sktadania aplikacji, terminarz rekrutacji
i wzor listu intencyjnego publikowane s3a na stronach internetowych dedykowanych
mentoringowi w SGGW. Jednostkg organizacyjng SGGW koordynujgcg rekrutacje na
zajecia prowadzone w formie mentoringu w Programie Mentoringu Akademickiego

w SGGW jest Biuro Doskonatosci Dydaktyczne;.


https://jakoscksztalcenia.sggw.edu.pl/

Przed rozpoczeciem rekrutacji, na stronach internetowych dedykowanych mentoringowi
w SGGW, publikowane sg wizytowki mentorow z Listy Mentorow SGGW, o ktorej
mowa w § 3 ust.l, aktywnych w semestrze, na ktéry prowadzona jest rekrutacja,
zawierajace informacje o ich zainteresowaniach naukowych i innych obszarach, w ktorych
sg oni ekspertami lub posiadajg do$wiadczenie i mogg stuzy¢ wsparciem Swoim
podopiecznym. Mentor w swojej wizytowce moze wskazaé preferencje wobec studentow
lub doktorantoéw, z ktorymi podejmie wspotprace.

Student lub doktorant zainteresowany realizacjg procesu mentorskiego sktada aplikacje
do udziatu w procesie mentorskim w formie listu intencyjnego, w ktérym syntetycznie
opisuje swoje dotychczasowe osiagni¢cia, zainteresowania, oraz wstepnie definiuje
oczekiwania wobec procesu mentorskiego w poszczegolnych, wskazanych przez siebie
obszarach. Student lub doktorant wybiera rowniez mentora, z ktorym chciatby podjac
wspoOtprace, sposrod wszystkich mentoréw aktywnych w semestrze, na ktory prowadzona
jest rekrutacja.

Pierwszenstwo udzialu w Programie Mentoringu Akademickiego w SGGW majg studenci
i doktoranci aplikujacy do udziatu w procesie mentorskim po raz pierwszy. Student lub
doktorant aplikujacy ponownie do udzialu w procesie mentorskim nie moze wskazac
mentora, z ktorym zrealizowat juz jeden proces. Ponowna aplikacja do udzialu w procesie
mentorskim nie moze dotyczyé procesu realizowanego w semestrze nastgpujgcym
bezposrednio po zakonczeniu poprzedniego procesu mentorskiego.

Decyzje o podjeciu ze studentem lub doktorantem w danym semestrze wspotpracy
w formie procesu mentorskiego podejmuje mentor, na podstawie ztozonej aplikacji
Z uwzglednieniem zapisoOw ust. 4. Przed podjeciem decyzji mentor moze przeprowadzic¢
rozmowy wstepne z zainteresowanymi kandydatami, w tym rowniez w formie zdalnej,
za pomocg stosowanego w SGGW oprogramowania MS Teams. O decyzji o podjeciu
wspolpracy w formie procesu mentorskiego ze studentem lub doktorantem, mentor
informuje Biuro Doskonatosci Dydaktyczne;.

Po zakonczeniu rekrutacji mentor zobowigzany jest do zniszczenia/usunigcia listow
intencyjnych osob aplikujacych, z ktorymi nie przeprowadzi w danym semestrze

procesow mentorskich.

§5
Proces mentorski trwa jeden semestr i realizowany jest w formie 5-8 spotkan mentora

I podopiecznego w danym semestrze, stacjonarnie - w siedzibie Uczelni. Dopuszcza si¢

3



przeprowadzenie do dwoch spotkan w formie zdalnej, za pomocg stosowanego w SGGW
oprogramowania MS Teams, z zastrzezeniem, ze dwa pierwsze spotkania realizowane sg
stacjonarnie.

. W trakcie pierwszego spotkania okres$lane sg obszary tematyczne, harmonogram spotkan
oraz ustalana jest forma komunikacji pomi¢dzy mentorem a podopiecznym oraz
przyjmowane sg zasady realizacji procesu mentorskiego.

Dla kazdego procesu mentorskiego prowadzona jest karta procesu mentorskiego, ktorej
wzor stanowi zalacznik do Programu Mentoringu Akademickiego w SGGW. W karcie
procesu mentorskiego zapisywane sg terminy i tematyka zaje¢, ewentualne wyznaczone
wzajemnie przez mentora i podopiecznego zadania oraz sposob wywigzywania si¢ obu
tych Stron z podjetych zobowigzan. Karte procesu mentorskiego prowadzi mentor,
potwierdzenia zapisow W karcie procesu mentorskiego wiasnor¢gcznym podpisem
dokonuja z rowng waga mentor i podopieczny. Po zakonczeniu kazdego procesu
mentorskiego mentor i podopieczny dokonuja w karcie procesu oceny jego przebiegu
I skutecznosci. W karcie procesu mentorskiego nie wpisuje si¢ tresci poufnych.

W przypadku niewywigzywania si¢ przez mentora lub podopiecznego z przyjetych zasad
realizacji procesu mentorskiego, o ktorych mowa w ust. 2 albo w wyniku stwierdzenia
przez jedng z tych Stron braku mozliwosci dalszej wspotpracy, proces mentorski moze
zosta¢ przerwany. Przerwanie procesu odnotowywane jest w karcie procesu mentorskiego
ze wskazaniem jednego z powyzszych powodow.

O kazdym procesie mentorskim, ktory zostat przerwany, mentor zobowigzany
jest niezwlocznie poinformowac¢ Biuro Doskonato$ci Dydaktycznej i przekazaé karte
procesul.

Kazde naruszenie zasad wlasciwej wspotpracy pomi¢dzy mentorem a podopiecznym
powinno zosta¢ zgloszone do Biura Doskonatosci Dydaktycznej, ktore informuje

o zaistniatej sytuacji Prorektora ds. Dydaktyki.

§ 6

Po zakonczeniu Procesu mentorskiego:

1) karta procesu mentorskiego wraz z aplikacja podopiecznego do udzialu w tym
procesie przekazywana jest przez mentora do Biura Doskonato$ci Dydaktycznej,
w ktorym przechowywana jest przez okres czterech kolejnych semestrow
od zakonczenia danego procesu mentorskiego, a nastepnie niszczona zgodnie

z odrgbnymi wewngetrznymi regulacjami SGGW.



2) notatki z przebiegu procesu mentorskiego, ewentualne realizowane w trakcie procesu
prace i zadania mentor przechowuje przez okres wskazany w Opisie Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w SGGW stanowigcym zatgcznik
Nr3 do Uchwaly nr 67 - 2019/2020 Senatu SGGW dnia 27 stycznia 2020 r.
W sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w odniesieniu do zaliczen

czastkowych, tj. do konca semestru nastgpujacego po zakonczeniu danego procesu.



