Zarzadzenie Nr 7
Rektora
Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

z dnia 31 stycznia 2025 r.

w sprawie mikroprogramow oraz okreslenia wymagan dla przygotowania dokumentacji

opisujgacej mikroprogram

Na podstawie § 20 ust. 2 i ust. 4 Statutu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie w zwigzku z Uchwatg Nr 35 - 2024/2025 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 listopada 2024 r. w sprawie szczegotowych zasad
prowadzenia innych form ksztalcenia w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Mikroprogram w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, jest
aktywnoscig edukacyjng, ktora prowadzi do osiggni¢cia specyficznych, zdefiniowanych
kompetencji przy niewielkim nakladzie uczenia sig.

2. Celami i efektami mikroprogramu sg precyzyjnie zdefiniowane, mozliwe do osiagnigcia
w wyniku realizacji mikroprogramu praktyczne kompetencje.

3. Osiagniecie efektow mikroprogamu potwierdzane jest dokumentem, ktérego wzor, zasady
i form¢ wydania okresla odrgbne zarzadzenie, majac na uwadze inne wewnetrzne akty
normatywne SGGW.

4. Mikroprogram moze by¢ w SGGW realizowany jako:

1) inna forma ksztalcenia, ktorej zasady prowadzenia uregulowane zostaly odrebng

uchwalg Senatu;



1.

2)

3)

modut oferowany w ramach zdefiniowanej w Regulaminie Studiow w SGGW oferty
uczelnianych przedmiotéw obieralnych, ktérych zasady prowadzenia reguluja odrgbne
zarzadzenia;

dodatkowy, fakultatywny element koncepcji ksztalcenia dla danego programu
studiow, okres$lony dla tego programu w sposob zgodny z odrebng uchwata Senatu

SGGW.

Do kazdego mikroprogramu, niezaleznie od jego formy utworzenia wskazanej w ust. 4,

prowadzacego do wydania dokumentu, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje si¢ przepisy

niniejszego zarzadzenia oraz przepisy danej formy w ktorej mikroprogram jest tworzony,

wskazane w odrebnych wewnetrznych aktach normatywnych SGGW.

§2

Mikroprogram charakteryzuje sig¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

orientacja na potrzeby rynku pracy, potrzeby spoleczne, kulturowe, umozliwiajac
uczestnikowi osiggniecie okre§lonych kompetencji, w tym podniesienie lub zmiang
kwalifikacji;

relatywnie niskim, nieprzekraczajacym 10 ECTS, nakladem pracy uczestnika,
prowadzacym do osiaggni¢cia zdefiniowanych dla mikroprogramu kompetencji;
koncentracja na kompetencji lub ich zestawie - wiedzy iumiej¢tnos$ciach
potrzebnych do wykonywania okreslonych zadan;

wykraczaniem zdefiniowanych kompetencji oraz efektow i planowanych tresci poza
programy studiow petnego cyklu w przypadku, o ktdrym mowa w § 1 ust. 4 pkt 21 3;
przejrzystymi 1ijasno okreSlonymi kryteriami walidacji zdefiniowanych dla
mikroprogramu  kompetencji  1efektow, pozwalajacymi na  jednoznaczne
potwierdzenie ich osiagniecia;

metodami itechnikami dydaktycznymi oraz formami prowadzenia zajgc,
dopasowanymi do zaplanowanych form walidacji osiggania zdefiniowanych dla

mikroprogramu kompetencji 1 efektow uczenia sig.

2. Mikroprogram moze prowadzi¢ do taczenia osigganych przez jego realizacje kompetencji

1.

1 efektow uczenia si¢ w ich wieksze zbiory.

§3

Dokumentacja opisujgca mikroprogram zawiera:

1)

grup¢ docelowa, do ktorej kierowany jest mikroprogram;
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2) forme isposoOb organizacji zaje¢, w tym miejsce realizacji mikroprogramu, okres,
w ktorym beda realizowane oraz rozklad zaje¢ w czasie;

3) nazwe¢ wilasng mikroprogramu odzwierciedlajaca w miar¢ mozliwosci cele 1 efekty,
o ktorych mowa w pkt 4, liczbe ECTS, ktora jest odzwierciedleniem naktadu pracy
prowadzacej do osiagniecia efektow mikroprogramu oraz odniesienie efektow
do poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji;

4) cele 1efekty mikroprogramu - zdefiniowane kompetencje, ktére opisane s3
dodatkowo poszczegdlnymi kategoriami efektow uczenia sig¢;

5) forme oraz jednoznaczne, przejrzyste ijasno okreslone kryteria walidacji efektow
mikroprogramu, adekwatne dla potwierdzenia ich osiagnigcia;

6) przewidziane dzialania 1aktywnos$ci edukacyjne - rodzaje zaje¢, forma itryb ich
prowadzenia - przygotowujace do walidacji efektéw mikroprogramu;

7) zaplanowane metody dydaktyczne realizacji mikroprogramu, zapewniajace
mozliwos$¢ osiagnigcia jego efektow;

8) wymagania wstepne dla uczestnikow pozwalajace na osiggniecie w zakladanym
okresie realizacji mikroprogramu zdefiniowanych dla niego efektow lub niezbedne
wymagania formalne;

9) opis planowanych tresci (tematy, materialty, przyktady) adekwatnych dla
projektowanych aktywnosci i metod edukacyjnych;

10) taczng liczbg godzin zaje¢ mikroprogramu realizowanych z bezposrednim udziatem
prowadzacego zajgcia, wtym rdwniez realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢;

11) opis elementow opisanych w pkt 7-10 dla poszczegdlnych modutow w przypadku
gdy mikroprogram podzielony jest na odregbne moduty;

12) czynniki szkodliwe i potencjalnie niebezpieczne, na ktore w trakcie realizacji
mikroprogramu uczestnik moze by¢ narazony.

. Dokumentacja opisujgca mikroprogram dla potrzeb jego utworzenia w formie wskazanej

w § 1 ust. 4, przygotowywana jest zgodnie z formularzem stanowigcym zalgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

. Kazdy mikroprogram ma swojego koordynatora.

§4
. Wniosek o utworzenie mikroprogramu jako innej formy ksztatcenia, o ktérej mowa

w § 1 ust. 4 pkt 1, zawierajacy dokumentacje opisujaca ten mikroprogram, sktadany jest
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w terminach wskazanych w uchwale Senatu SGGW w sprawie szczegotowych zasad
prowadzenia innych form ksztalcenia w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie.

2. Zgloszenie realizacji mikroprogramu jako modutu oferowanego w ramach zdefiniowane;j
w Regulaminie Studiow w SGGW oferty uczelnianych przedmiotow obieralnych,
o ktorym mowa w§ 1 wust.4 pkt2, =zawierajace dokumentacje opisujaca ten
mikroprogram, skladane jest na etapie przygotowywania oferty tych zaje¢, w sposdb
1 w terminach wskazanych we wlasciwym zarzadzeniu Rektora okreslajacym zasady tej
oferty.

3. Zgloszenie mikroprogramu jako elementu koncepcji ksztalcenia danego kierunku studiow,
o ktorym mowa w § 1 ust. 4 pkt 3, zawierajagce dokumentacj¢ opisujaca ten mikroprogram
sktadane jest na etapie tworzenia lub modyfikacji programu studiow.

4. Rektor lub Prorektor ds. Dydaktyki moze zasiggna¢ opinii zespolu oceniajacego lub
wskazanych jednostek organizacyjnych SGGW dotyczacej zasadnosci i poprawnosci
zgloszonych mikroprograméw oraz mozliwych sposobow zapewniania ich jakosci. Zespot

oceniajacy powotuje Rektor lub Prorektor ds. Dydaktyki.

§5

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Dydaktyki.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
prof. dr hab. Michal Zasada
/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym /
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